
KOULUTUSMALLIN
KAAVIO

MUOTOILIJAN KOULUTUS

TYÖPAJAMALLI

MUOTOILUPROSESSI

KOULUTTAJA NUORI

PEDAGOGINEN OHJAUS

MUOTOILIJA ASIAKAS



• Tavoitteena muotoilualan edistäminen 
ja nuorten syrjäytymisen ehkäiseminen
• Yhteiskunnallisten ongelmien ratkai-
seminen muotoilutyön sekä muotoilu-
ajattelun keinoin

• Tulevaisuuden näkymät epävarmat
• Henkisiä esteitä ja jarruja
• Mielekkään tekemisen löytäminen

• Tavoitteena nuorten syrjäytymisen 
ehkäiseminen

• Koulutusmalli tukee organisaatiota 
muotoiluprojektin avulla

• Itsetunnon ja tuntemuksen kasvaminen
• Rohkeuden lisääntyminen
• Osallisuuden kasvaminen
• Mahdollisuuksien avartuminen
• Uusien asioiden oppiminen:
muotoiluprosessi, asiakastyö, tiimi-
työskentely
• Tietoa muotoilualan työ-, koulutus- ja 
harrastemahdollisuuksista

• Lisäkoulutusta muotoilijalle

• Nuorten sosiaalinen vahvistaminen
muotoilun keinoin

• Uusia yhteistyötahoja tavoitteiden 
saavuttamiseen

• Uusia työmahdollisuuksia

• Malli tavoitteiden saavuttamiseksi

• Merkityksellinen asiakastyö

• Työelämälähtöinen
• Oikea ja ammattimainen asiakastyö
• Vastuunkanto
• Sitouttaa
• Osallistaa

• Halua lisäkoulutukselle
• Tarve laajentaa työmahdollisuuksia

• Työ tekijää vailla • Tekijä työlle
• Sosiaalinen vastuunkanto
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