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« Tulevaisuuden nakymat epavarmat
« Henkisia esteita ja jarruja
» Mielekkaan tekemisen 16ytaminen

« Tyoelamélahtoinen

« Oikea ja ammattimainen asiakastyo
« Vastuunkanto

« Sitouttaa

- Tavoitteena nuorten syrjaytymisen
ehkaiseminen

« Osallistaa

-

« Koulutusmalli tukee organisaatiota
muotoiluprojektin avulla

« Halua lisakoulutukselle
« Tarve laajentaa tyomahdollisuuksia

cccee -CLisékoulutusta muotoilijalle

)- cecsee -C Uusia tydmahdollisuuksia

« Tavoitteena muotoilualan edistdaminen
ja nuorten syrjaytymisen ehkdiseminen
« Yhteiskunnallisten ongelmien ratkai-
seminen muotoilutyén seka muotoilu-
ajattelun keinoin

« Nuorten sosiaalinen vahvistaminen
muotoilun keinoin

- Tekija tyolle

ASIAKAS “ ', .....CTyétekijéévailla

« Sosiaalinen vastuunkanto

HYODYT

« Itsetunnon ja tuntemuksen kasvaminen
» Rohkeuden lisaantyminen

+ Osallisuuden kasvaminen

» Mahdollisuuksien avartuminen

« Uusien asioiden oppiminen:
muotoiluprosessi, asiakastyo, tiimi-
tyoskentely

« Tietoa muotoilualan ty6-, koulutus- ja
harrastemahdollisuuksista

« Uusia yhteistyotahoja tavoitteiden
saavuttamiseen

« Malli tavoitteiden saavuttamiseksi

cececce -C Merkityksellinen asiakastyo




