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1 JOHDANTO

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan
tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta kouluilla ja oppilaitoksilla pitaa
olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tasa-arvon
edistdaminen oppilaitoksessa tarkoittaa sitd, ettd oppilaita kohdellaan tasapuolisesti ja
syrjiimattdmasti kaikissa tilanteissa. Oppilaitoksessa laadittava tasaarvosuunnitelma on
tyokalu, joka ennaltaehkdisee esim. sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee
sukupuolten tasa-arvon edistamista oppilaitoksen arjessa. Tasa-arvosuunnitelmalla
varmistetaan, etta oppilaitoksessa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotydta. Tavoitteena on
myds, ettd tulevaisuudessa henkildt sukupuolesta riippumatta jakautuisivat eri
tehtavatasoille ja eri ammatteihin ja rooleihin nykyistd tasaisemmin kykyjensa ja
taipumustensa mukaan.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa ei saa esiintya syrjintaa sukupuolen tai
muun henkilddn liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella.
Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekd syrjinnan kieltoon etta
ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja
ty6lainsaadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri eldmanalueilla. Tasa-arvon edistamisessa
ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myds edellytysten luomisesta
viihtyisan ja motivoivan oppimisymparistdn syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyéta
arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistad se oppilaiden hyvinvointia ja viihtyvyytta.
Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistydkykyinen seka tuloksekas tydymyparistd, jossa tasa-
arvo on osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien yhteisdn jasenten
velvollisuus. Erityisesti oppilaitoksen johdon ja henkildkunnan sitoutuminen tasa-arvoa
edistdviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkedd. Tasa-arvosuunnitelman perimmainen
tarkoitus on, etta tasa-arvoajatus ja - tavoite saataisiin luontevasti sisallytettya kaikkeen
koulun toimintaan.

Oppilaitoksen toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia
kehittamisalueita ovat syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen, toiminnan ja
kdytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteutuminen seka osallisuuden lisddminen. Tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista
huomiota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti
havaittavissa. lIman asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
tehtavat toimenpiteet jaavat vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi. Tama
suunnitelma toimii pohjana Kuopion Muotoiluakatemian tasaarvon ja yhdenvertaisuuden
edistamistyolle. Muotoiluakatemian tasa- arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan
tarvittaessa, mutta vahintaan kolmen vuoden valein.



2 TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TARKOITUS

2.1 Yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan kuuluvat kasitteet

Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1 sitd, ettd jotakuta kohdellaan epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on
kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valitdn syrjintd);

2) sita, ettd ndennaisesti puolueeton sdaannds, peruste tai kaytantd saattaa jonkun erityisen
epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos saanndksella,
perusteella tai kdytannoélla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta)

3) henkildn tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri (hairintd);

4) ohjetta tai kaskya syrjia.

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silld perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn
etniseen tai kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintda voi olla myds erilaiseen asemaan
asettaminen henkildn uskonnon tai kansalaisuuden perusteella. Hairinnalla tarkoitetaan
henkildn tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
hyodkkaava ilmapiiri. Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, etta
samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on
tarkea hallinnon oikeusperiaate.

Perustuslaki kieltdd ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa
perustetta. Hallintolain 6 § mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja
oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden. Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden
toteuttaminen edellyttad yhteiskunnassa esiintyvan syrjintdan perustuvan eriarvoisuuden
aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista,
silld ihmisten lahtdkohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuuden aktiivinen
edistdaminen voi merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta
heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi.
Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttdd myds valilliseen syrjintaan
puuttumista. Valillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei
ndennaisesti puolueettoman saanndksen tai kaytanndn vaikutuksia erilaisiin ihmisiin
tunnisteta. Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim.
vanhukset, lapset, etniset vahemmistdét) asemaa ja olosuhteita parantavia
erityistoimenpiteita, jotka tahtaavat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen
eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.

Yhdenvertaisuuslain 7 & mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen
kannalta oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella
erityiskohtelulla tarkoitetaan maaraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla
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etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvida toimenpiteitd, joilla lisdtdan aliedustettujen
ryhmien osuutta tyodpaikoilla, eri henkildstdéryhmissa ja oppilaitoksissa. Ennakkoon
suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta muodollisesti patevaa hakijaa
verrataan keskendan aliedustettua ryhmaa edustavan hakijan hyvaksi. Laajemmassa
tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteits, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla.
Esimerkiksi romanilasten koulunkdyntia tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja
erikielisten tiedotusmateriaalien kayttd huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa
asioidessa ovat tallaisia toimenpiteitd. Tassa tapauksessa voidaan puhua myds
asiakaslahtodisesta palveluiden kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tydn teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa
tehtava kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tydhdn tai koulutukseen paasyn,
tydssa selviamisen ja tyduralla etenemisen turvaamiseksi. Kohtuullinen mukauttaminen
tarkoittaa yksittaistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia muutoksia ja
jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi ty®nantajalle tai
koulutuksen jarjestajalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus
nauttia tai kayttdaa kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden
kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetdan vammaisten henkildiden tyollistymista,
tydssa selviytymista ja tydn sailyttamistd, koulutusta ja elinikdista oppimista.

2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadantd

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a8§

5 § (30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
vhteisdjen on huolehdittava siitd, ettd kaikilla sukupuolesta riippumatta on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekd ettd opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

5 a § (30.12.2014/1329)

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti
tasaarvosuunnitelma yhteistydssa henkildstdn ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltda: 1) selvitys oppilaitoksen tasa-
arvotilanteesta; 2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi; 3) arvio aikaisempaan
tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Erityista
huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.
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6 ¢ § (30.12.2014/1329)

Sukupuoli-identiteetin  ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy
Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
vhteisdjen seka tydnantajien tulee ennaltaehkaistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
iimaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Yhdenvertaisuuslaki

30.12.2014/1325

6§

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistad yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden  on  oltava oppilaitoksen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteista.



3 TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYON OSA-ALUEET

3.1 Opetuksen jarjestaminen

Kuopion Muotoiluakatemiassa huolehditaan, ettda oppilaalla on oikeus saada
opetussuunnitelman mukaista opetusta ja tarvittaessa tukea henkildkohtaisen
opintosuunnitelman kautta heti tuen tarpeen ilmetessa. Oppilaat eivat saa joutua epatasa-
arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, ettd osalla oppilaista on kaytettavissd omia
digitaalisia laitteita. Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistdon.
Kuopion Muotoiluakatemiassa keratdaan lukuvuosittain palautetta oppilailta ja heidan
vanhemmiltaan. Palautekyselyssa huomioidaan tasa-arvoon ja tasavertaiseen kohteluun
liittyvat kysymykset. Henkildkunnan kanssa varmistetaan, etta Muotoiluakatemialla
puututaan kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintaan ja kasvatetaan oppilaita, jotka eivat
kiusaa muita. Oppilailla on vuosittain oikeus hakea vapaaoppilaspaikkaa (vapautusta
lukukausimaksusta) vapaamuotoisella hakemuksella tai opettajan suosituksella.

3.2 Opiskelijavalinnat

Muotoiluakatemian oppilasvalinnat vahvistaa opetuksesta vastaava opettaja yhdessa
rehtorin kanssa. Sukupuolella ei ole vaikutusta opiskelijavalintoihin.

3.3 Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen.
Tavoitteet ja arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta
ohjataan asettamaan itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata
oppilaiden suorituksia toisiinsa eikd arviointi kohdistu oppilaan persoonaan,
temperamenttiin tai muihin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista
ohjaavaa ja kannustavaa. Arvioinnissa kaytetadn monipuolisia menetelmia ja opettajan on
annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hanen edistymisestdaan. Oppilaalle on annettava
mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Arvioinnissa nojataan valtakunnallisiin
voimassa oleviin  opetussuunnitelman perusteisiin seka oppilaitoksen omaan
opetussuunnitelmaan.

3.4 Sukupuolitietoinen opetus

Oppilaan sukupuoli vaikuttaa helposti siihen, miten hanta kasvatetaan ja millaisia kuvia ja
malleja sukupuolesta hanelle tarjotaan. Opettajien tulee tiedostaa stereotyyppiset
sukupuolikasitykset, jotka ilmenevat asenteissa, kayttaytymisessa seka siind, miten oppilas
kohdataan yksiléna. Sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen tunnuspiirre.
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Sukupuolitietoisessa opetuksessa opettaja tiedostaa kasityksensd sukupuolesta ja
sukupuolen moninaisuudesta. Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa
vksildllisyys ja persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa
tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita ja puretaan niita.
Sukupuolitietoinen opetus rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa.
Sukupuolitietoisuus on osa hyvan opettajan ammattitaitoa.

Sukupuolitietoinen opettaja

- ymmartaa sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijdita seka tietaa, etta
niihin voi vaikuttaa

- tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilaisiin eri tavoin sukupuolen mukaan -
antaa oppilaalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisia sukupuoliodotuksia

- o0saa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin, kun
oppilas on epavarma sukupuoli-identiteetistdan tai kuuluu sukupuolivahemmistdon,
sekd osaa tarvittaessa ohjata oppilaan oppilashuollon palveluihin

- purkaa tydyhteisdssaan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja
seka kaytantoja

- 0saa analysoida oppilaiden kanssa tyttdjen ja poikien, naisten ja miesten ja
sukupuolivahemmistdjen kohtaamia rakenteellisia epatasa-arvotekijoita

- edistaad tasa-arvoa aktiivisesti omassa luokassaan ja kouluyhteisdssdan valitessaan
oppimateriaaleja, tydtapoja ja yhteistydbkumppaneita

- kehittda koulun toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu oppilaitoksen
tasa-arvosuunnitteluun

Kuopion Muotoiluakatemiassa huomioidaan  sukupuoliroolien nakyminen esim.
opetussisaltdjen osalta. Opetussisaltdihin liittyvaan tasa-arvoon ja valinnan vapauteen
kiinnitetdaan erityistd huomiota, ja pyritdan vahentamaan kulttuurisia, materiaaleihin ja
tekniikoihin liittyvia kielteisia stereotypioita.

3.5 Eldamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinnan vakaumuksen perusteella, sekd oman syrjivan
kaytdksen perustelemisen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa
ihmisen elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista.

Kuopion Muotoiluakatemiassa kunnioitetaan ihmisten erilaisia eldmantapoja ja - arvoja.
[Imapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan
vhdenvertaisesti. Virallisessa tiedotuksessa ja henkildbkunnan antamassa neuvonnassa
kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia.



3.6 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdan riippumatta kaikki ovat
samanarvoisia. Oppilaiden, henkildkunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen
identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintad ei sallita. Tavoitteena on, etta
syrjintd ehkaistddn jo ennalta. Syrjintdtapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan
valittdmasti.

Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetdan seka tuetaan
tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Monikulttuurisuutta pidetaan positiivisena
resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat taydentavaa osaamista. Monimuotoista osaamista
pyritdan hyddyntamaan kaikessa toiminnassa.

3.7 Sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairinta

Tasa-arvolaki kieltda sukupuoleen perustuvan ja seksuaalinen hairinnan. Oppilaitoksella on
velvollisuus puuttua koulussa esiintyvaan hairintaan. Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua
kaytdsta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalisella hairinnalla luodaan usein
uhkaava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Silla on yhtymakohtia kiusaamiseen, mutta
hairinnan ei tarvitse aina olla ilkeamielistda. Vakavimmillaan hairintda voi muuttua
seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi.

Kaikkien oppilaitoksessa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkdaanlaista henkil6én tai ryhmaan kohdistuvaa
seksuaalista tai muuta hairintdd - ei henkistd eikd fyysistd suvaita. Epdasialliseen
kielenkayttddn ja kayttaytymiseen puututaan. Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia

ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

3.8 Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei syrjita vamman tai terveydentilan perusteella. Inmisen kohtelu on yhdenvertaista
ja asiallista, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla
(ja henkildkuntaan kuuluvalla) on oikeus paattasd, mitd han kertoo yhteisdénsa henkildille
terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa.

Oppilaitoksessa tehdaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai henkildkohtaisia
opintosuunnitelmia. Naista sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettémyys (portaat,
hissit, ovet, wc-tilat, valaistus, halya ja kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan
suunniteltaessa uusia rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Oppilaitoksen
viestintaa (verkkosivut, oppaat, esitteet, asiakirjat) toteutetaan siten, ettd se on kaikkien
saavutettavissa.



4 TOIMINTA SYRJINTA JA HAIRINTATAPAUKSISSA

Hairinnan ehkaiseminen
Hairintaa pyritaan ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:
- Oppilaitokselle pyritaan luomaan toimintakulttuuri, jossa hairinnan sivustaseuraajia ei
ole, vaan jokainen osaa ja uskaltaa puuttua mahdolliseen hairintddn ja tuoda asia
tiedoksi oppilaitoksen hallintoon viipymatta

Hairintdan puuttuminen

- Ensisijaisena vastuuhenkildnd on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu
henkildkuntaan kuuluva), joka on ensimmaisena tilanteessa mukana.

- Ilmoitetaan asiasta oppilaitoksen hallinnolle/rehtorille ja selvitetdan tilanteen kulku

- Kirjataan tapahtumat

- Jarjestetaan osapuolien kuuleminen ja sovitaan, etta hairinta loppuu ja tehdaan
selvaksi, mita tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida

- Jos tilanne toistuu, pyydetaan tekijan huoltajat tulemaan neuvotteluun oppilaitokseen
ja selvittdmaan tilannetta ja pohtimaan, mitd tehddan seuraavaksi. Vakavammissa
tapauksissa arvioidaan myés poliisin tarve.



LAHTEET

Yhteiseen ymmarrykseen tasa-arvosta, Opas oppilaitoksen tasaarvosuunnitelman
laadintaan. opetushallitus

Yhdenvertaisuuslaki.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search[type]l=pika&search
[pikal=yhdenvertaisuuslaki#L2P6

Tasa-arvolaki.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986,/19860609?search[type]=pika&search
[pikal=Laki%20naisten%20ja%20miesten%20tasa-arvosta

Tasa-arvovaltuutettu.
https://www.tasa-arvo.fi/web/fi/koulut-ja-oppilaitokset
http://www.yhdenvertaisuus.fi/

Varkauden kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Metropolia yhdenvertaisuusopas.
Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille. Metropolia
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